
 
 

 

Kurzversion für Arbeitgeber & HR  
 

Bildungsurlaub für Führungskräfte 

 
Selbstführung, Resilienz & Stresskompetenz in Südschweden 

 

Dauer: 5 Tage (ca. 30–35 Stunden Lernzeit) 
Ort: Südschweden 
Format: Präsenzseminar mit naturbasierten Methoden 

 

Ziel 

Stärkung der Selbstführungs-, Entscheidungs- und Stresskompetenz von 
Führungskräften zur nachhaltigen Förderung von Leistungsfähigkeit, Klarheit und 
Verantwortung im beruflichen Alltag. 

Inhalte 

• Selbstführung und Rollenreflexion 
• Resilienz und Stresskompetenz 
• Achtsamkeit und Wahrnehmung 
• Naturbasierte Führungsimpulse 
• Transfer in den Führungsalltag 

Methoden 

• Waldbaden und Naturübungen 
• Reflexion und Gruppenarbeit 
• Achtsamkeits- und Wahrnehmungsübungen 
• Transfer- und Praxisimpulse 

Nutzen für Unternehmen 

• Prävention stressbedingter Ausfälle 
• Förderung gesunder Führung 
• Stärkung von Entscheidungsfähigkeit und Klarheit 
• Nachhaltige Kompetenzentwicklung 


